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Secrétariat administratif PIM
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Annie Blondel (Amérique latine)
Darwis Khudori (Asie)

Candidature
A partir du mois d’avril,
le dossier de candidature est
téléchargeable sur le site
http://fai.univ-lehavre.fr
et le retourner avant juin

VAE
(Validation des acquis
de I'expérience)
Formation Continue
02.32.74.44.48

Echanges Internationaux
Service des Relations
Internationales (SRI) - Faculté
des Affaires Internationales
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Etudiants Etrangers
Aide aux démarches administratives
Service de la Vie Etudiante
50, rue J.-J. Rousseau
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02.32.74.40.76

Pour s’informer, s’orienter,
bénéficier d’aide a la recherche
de stage et aux jeunes diplomés
OISEAU - Maison de I'Etudiant

50 rue J.-J Rousseau
76600 Le Havre
02.32.74.42.29

Bureau des Stages
02.32.74.41.31
oiseau@univ-lehavre.fr
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DOMAINE DROIT ECONOMIE GESTION

Master 2° année Management International

Spécialité Management et Echanges internationaux
Option Echanges avec I’Amérique latine
Option Echanges avec I'Asie

Objectifs

L'objectif du Master Management International est de former de futurs cadres
capables d’exercer des fonctions de direction, de commerce au sein des grandes
entreprises ou des PME tournées vers l'international mais aussi au sein des
administrations nationales ou européennes.

e L'option Echanges avec ’Amérique latine est née de I'observation au fil des
années du manque de formation spécialisée dans le secteur du commerce avec
cette région du monde en pleine évolution.

e |'option Echanges avec I'Asie est une formation unique au plan régional et
national, surtout parce qu’elle intégre les dimensions culturelles relatives a I'Asie
dans une perspective des échanges internationaux.

Admission

e Echanges avec I’Amérique Latine (Entrée sur dossier).
Pré requis : bon niveau général, en anglais et en espagnol — débutants en
portugais.

e Echanges avec I’Asie (Entrée sur dossier et audition).
Pré requis : bon niveau général — bon niveau en anglais.

- LV2: chinois, japonais, coréen, russe (pré-requis de 200 heures) —
malais-indonésien pré-requis de 100 heures (M1) — pas de langue maternelle —
pas d’arabe, pas de frangais langue étrangeére.

- Avoir effectué un stage de 3-4 mois en Asie et rédigé un mémoire de civilisation
asiatique.

Candidature

Vous souhaitez vous inscrire en Master 2 Echanges avec I'’Amérique latine et
Echanges avec I'Asie, télécharger et compléter le dossier de candidature rubrique
« les formations » puis « PIM Péle international du management ».

Attention, ceci est un dossier de candidature. En cas d’acceptation, télécharger le

dossier d'inscription (en bas a droite rubrique documents joints) sur le site de
I'université du Havre et prendre un rendez-vous.

Contenu de la formation

Echanges avec 'Amérique Latine

- Crédits d’ossature : gestion, droit ...

- Crédits de spécialisation orientés vers les échanges avec I’Amérique Latine.

- Trois langues (anglais et espagnol de bon niveau), le portugais pouvant étre pris
comme débutant.
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Un stage d’une durée totale au moins 4 a 6 mois en Amérique latine, en Asie ou en France selon |a spécialisation ou
I'origine du candidat. Il est possible de moduler le stage pour les étudiants issus de la Formation Continue. L'objectif de
ce stage est d’acquérir une véritable expérience et de nouer des contacts pour un futur emploi. Le stage doit donc étre
de grande qualité. Aprés sa période de stage, I'étudiant remettra un mémoire ou un rapport de stage qu’il soutiendra

oralement.

Débouchés

Fonctions d’encadrement, d’administration a vocation internationale, implantation ou représentation d’entreprises a

I’étranger, concours de la fonction publique ou parapublique.

Programme des études

Master 2° année Management International

Spécialité Management et Echanges internationaux
Option Echanges avec ’Amérique latine

SEMESTRE 3 COEF cM TD ECTS
Unité 1 — Management international 1 49,5h 9
Management stratégique 1 22.5 3
Management interculturel 1 18 3
Responsabilité sociétale de I'entreprise 1 9 3
Unité 2 — Techniques appliquées 1 13,5h 45h 9
Controle de gestion 1 22.5 3
Droit du travail 1 13.5 3
Gestion des ressources humaines 1 22.5
Unité 3 — Environnement latino-américain 2 81h 6
Projet d’investissement en Amérique Latine 1 18 1.5
Intégrations économiques 1 18 1.5
Environnement juridique latino-américain 1 18 1.5
Séminaires professionnels 1 27 1.5
Unité 4 — Ouverture internationale 1 46,5h 104h 6
The Anglo-Saxon influence in Latin America 1 18 1

Contréle continu 0.6
Contréle terminal 0.4

Business English 1 36 1
Realidades politicas y sociales 1 18 1
Espafiol de los negocios 1 36 1
Civilisation du Brésil 1 10.5 1
Portugais 32
Total 32™ Semestre 141 h 198.5h 30

SEMESTRE 4 COEF CcM TD ECTS
Unité 5 — Techniques appliquées 1 40,5h 6
Techniques de commerce international 1 13.5 3
Simulation de gestion 1 27 3
Unité 6 — Environnement professionnel 1 35h 6
Controle de gestion prévisionnel 1 21.5 3
Projet Personnel et Professionnel ou grand oral 1 13.5 3
Unité 7 — Environnement latino-américain 2 27h 18h 9
Pratique de la langue anglaise 1 9 1.5
Press review 1 13.5 3
Revista de prensa 1 13.5 3
Pratique de la langue espagnole 1 9 1.5
Unité 8 — Méthodologie / Insertion 1 16.5h
Stage et rapport de mission 1 6
Soutenance du rapport de mission 1 3 3
Portugais (préparation stage au Brésil) 1 13.5
Total 42™ Semestre 27 h 110 h 30
TOTAL GENERAL 476.5 H
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Master 2° année Management International
Spécialité Management et Echanges internationaux

Option Echanges avec I’Asie

SEMESTRE 3 COEF ™M D ECTS
Unité 1 — Management international 1 49.5h 9
Management stratégique 1 22.5 3
Management interculturel 1 18 3
Responsabilité sociale de I'entreprise 1 9 3
Unité 2 — Techniques appliquées 1 13.5h 45h 3
Controle de gestion 1 22.5 3
Droit du travail 1 13.5 3
Gestion des ressources humaines 1 22.5 3
Unité 3 — Environnement asiatique 2 128.5h 6
Questions politiques et sociales contemporaines 1 16 1
Analyse du risque pays 1 10.5 1
Culture et économie régionales 1 43 2
Stratégie et financement de projet d’entreprise en Asie 1 27 1
Séminaire études de marché asiatique 1 32 1
Unité 4 — Ouverture internationale 1 13.5h 27h 6
The Asia-Pacific Région 1 13.5 2
Business English 27 2
Choix Langue asiatique c(1,1) 1 67.5h
Chinois 1 67.5 2
Coréen 1 67.5 2
Indonésien 1 67.5 2
Japonais 1 67.5 2
Russe 1 67.5 2
FLE 1 67.5 2
Total 3*™e Semestre 155.5h 189 h 30

SEMESTRE 4 COEF cM TD ECTS
Unité 5 — Techniques appliquées 1 40.5h 6
Techniques de commerce international 1 13.5 3
Simulation de gestion 1 27 3
Unité 6 — Environnement professionnel 1 35h 6
Controle de gestion prévisionnel 1 21.5 3
Grand oral 1 13.5 3
Unité 7 — Environnement asiatique 2 9h 9
Pratique de la langue anglaise 1 9 2
Pratique d’une langue asiatique C (1,1) 21.5h 22.5h
Chinois 1 22.5 4
Coréen 1 22.5 4
Indonésien 1 22.5 4
Japonais 1 22.5 4
Russe 1 22.5 4
FLE 1 22.5 4
Séminaires professionnels 1 21.5 3
Unité 8 — Méthodologie/Insertion professionnelle 1 16.5h 9
Projet Personnel et Professionnel (PPP) 13.5
Stage et rapport de mission 1 6
Soutenance du rapport de mission 1 3 3
Total 4°*™ Semestre 21.5h 123.5h 30
TOTAL GENERAL 489.5 H
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