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M1 : MEMOIRE

Chaque étudiant doit rédiger un mémoire dans leaitoende civilisation orientale, au cours de
sa premiére année du Master Management Interngtipagcours Echanges internationaux, option
Echanges avec I'Asie.

I. OBJECTIF DU MEMOIRE

Le mémoire est un travail universitaire de réflexa de recherche. Le sujet retenu se rattache a
'un ou l'autre — voire a plusieurs — des champscigiinaires abordés par I'étudiant durant son
cursus : littérature, art, politique, religion, droéconomie, histoire,... mais toujours liés aux
civilisations orientales.

L'étudiant doit, dans son travail, faire la preulgesa capacité a poser un probleme a I'aide des
interrogations et des concepts de base des disesptjui lui ont été enseignées. Il doit articulere
elles les questions identifiées par lui comme les pmportantes, et faire apparaitre un ou plusieur
idées fortes dans une réflexion d’ensemble cohéréat « problématique »). Dans cet exercice,
I'élaboration du plan du mémoire revét une trésidesimportance.

II. LA FORME DU TRAVAIL

Le mémoire doit étre rédigé en francais (ou en asgsi nécessaire) selon les normes de
présentation écrite de travail académique déquitesloin dans ces consignes.

Il doit comporter une bibliographie de référencat prdre alphabétique d’auteurs, y compris
pour les articles.

Les sources utilisées doivent toujours étre citpasdes références précises en notes de bas de
page.

Le nombre de pages est entre 30 et 50, hors annexes

[ll. SUIVI ET EVALUATION

Le mémoire est placé sous la direction d’'un ensgigen poste a I'Université du Havre. Le
sujet définitif est arrété avec I'accord de ceteggisant, que I'étudiant doit consulter périodiquame
au cours de I'avancement de son travail. La rédadtnale ne doit commencer qu’aprés I'accord du
directeur de mémoire. Il est impératif de constituee bibliographie complete des sources, en deux
parties, livres, et périodiques, et de soumettrdimacteur du mémoire cette bibliographie aveclan p
prévisionnel détaillé du mémoire. Le directeur damire commente alors a la fois la bibliographie et
le plan, afin que I'étudiant puisse se lancer dansavail de recherche, aprés son accord, subakess
solides.

La soutenance du mémoire a lieu en présence diyncpmposé du directeur de mémoire et
d’'un autre enseignant codirecteur. La durée deegamice est d’environ de 20 ou 30 minutes. Avant
d’'étre interrogé par le jury, I'étudiant doit préser en 10 minutes maximum son travail en mettant e
avant les problemes d’information et de méthodel @udld résoudre, ainsi que l'originalité de ses
principales conclusions.

IV. DEPOT DU MEMOIRE

Le mémoire doit étre remis en deux exemplaireseanésariat du PIM-EI (Péle Management
International parcours Echanges internationaux)las tard deux semaines avant la soutenance ou le
31 aodt. Passé ce délai, le mémoire sera évalug ldacadre de I'année scolaire suivante, apres
I'inscription de I'étudiant. Un retard du dép6t prait étre accepté par la direction apres un exateen
la demande écrite de [I'étudiant concerné, accompadiune piece justificative. Toutefois,
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I'acceptation du retard n'enléve pas nécessairdmeanction a donner au retardataire, sanctiosejui
traduira dans la note finale du mémoire et de sdesance, note finale qui sera décidée par le jury
dans la délibération a la suite de la soutenance.

V. CONSEIL PRATIQUE

A. SUJET

A la différence du rapport de stage dont le sugttdgterminé par votre stage, le mémoire
constitue un champ de travail universitaire ou véwes libre de développer votre curiosité, de mettr
en valeur votre sensibilité, votre ouverture d’'@spotre intelligence,... de choisir un sujet quiugo
tient a coeur. Toutefois, un travail universitaident le vétre, doit apporter une nouveauté dans le
domaine de connaissance. Cette nouveauté est é@pmorideux facons :
— Soit par un sujet complétement nouveau, sujeh@upas été précédemment traité
— Soit par un développement plus poussé d'un spjet éteé traité, par une fourniture des données
nouvelles et une analyse différente

B. ELEMENTS PRELIMINAIRES

Les éléments préliminaires servent a encadrer wavail et & permettre aux lecteurs d’en saisir
la grande ligne de fagon rapide. lls seront pldacésa fait au début de votre travail, mais rédigés
général a la fin de votre travail. Ci-dessous sxdléments préliminaires principaux.

1. AVANT-PROPOS (non pas PREFACE)

C’est un élément que I'on considére souvent inupiggce qu'’il est hors du sujet. Pourtant il est
tres utile, car c’est la que vous pouvez décrirstlaation ou I'état d’esprit qui joue un réle inmBnt
dans votre travail : les facilités ou les diffi@dtque vous avez rencontrées, les aides ou lesrsout
qgue vous avez regus, les conditions ou les comésigui vous ont empéché de bien travailler, etc.
C’est la que vous pouvez expliquer les raisons @wentuel changement ou inachevement de votre
travail. C’'est |a aussi que vous exprimez vos rea@sances ou remerciements aux personnes ou
institutions qui vous ont aidé ou donné de faald@ns la réalisation de votre travail.

Il ne faut pas confondre un avant-propos avec u@éage. Cette derniere, souvent écrite par une
personne renommée ou influente, vise dans la gldearcas a promouvoir le travail auprés de certain
public.

2. INTRODUCTION
Une bonne introduction contient au moins trois @gts suivants :

a. Problématique / Questions de base

La problématique peut étre commencée par une géscriou une constatation d’'une situation,
d’'un état, ou d'un phénomeéne paradoxal, qui susite questions intellectuelles (questions qui
nécessitent de recherches pour y répondre). Elle §iee terminée par une question ou une série de
guestions de base qui sera ou seront traitée(s)wddre travail.

b. Méthode

La méthode employée dans votre travail peut étresttaée, par exemple, par des études
bibliographiques, des enquétes sur le terrain, diffision des questionnaires, des entretiens
approfondis, une observation, des sondages, etite \description de méthode doit comporter des
éléments concrets / spécifiques de votre travail, seulement théoriques / abstraits.

c. Structure

Pour ce point, vous pouvez commencer par évoque@rifeipe de base qui vous amene a
choisir telle hiérarchie ou tel ordre de matiestgerminer par un résumé de chaque partie staletlr
fondamentale / essentielle de votre travail.
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C. PRESENTATION ECRITE
Il n'y a pas de regle nationale et universelletiedaa la présentation des travaux universitaires.
Les consignes suivantes sont donc fondées surmuaéats et des bons exemples.

1. FORMAT GENERAL
— Taille de papier : A4

2. COUVERTURE

— Plastifiée, au moins la face avant

— Papier carton pour la face non plastifiée (fateee)

— Contenus : votre nom complet (prénom et nom) ;itke e votre mémoire ; le nom de votre

directeur de mémoire, et éventuellement celui deevoo-directeur / rapporteur de mémoire ; le nom
de votre formation : Péle International de Managainklaster 1 Master Management International,
parcours Echanges internationaux, option EchangssI&sie ; le nom de votre faculté (Faculté des
Affaires Internationales) ; le nom de votre univgérgUniversité du Havre) ; 'année de soutenance.

3. MISE EN PAGE GENERALE

— Type de papier : A4, 80 grammes, blanc

— Marges tous les cbtés : 3 cm

— Interligne : 1,5

— Police du texte : Arial 11 ou Times New Roman 12

— Police des titres / sous-titres : identique daggemais en caractere gras ou gras souligné, &elon
position dans le plan

— Police des notes de bas de page : Arial 8 ou §iKev Roman 10

— Numéro de page : a droite, en haut ou en bas

4. TABLE DE MATIERES

Dans la tradition frangaise, on met la table dd¢iéres a la fin du travail, alors que dans la
tradition anglo-saxonne elle est au début du trak%ous étes libre de choisir selon votre godt.
N’oubliez pas de mettre le numéro de page pourwdhabapitre ou sous-chapitre.

5. BIBLIOGRAPHIE

La bibliographie ou la liste bibliographique dméhdre compte de I'ensemble de vos lectures et
de tous les ouvrages que vous avez cités dans tvaual. Sont exclus les ouvrages qui ne sont pas
pertinents par rapport & votre mémoire. Elle eds@ntée a la fin de votre travail (avant la talee d
matieres selon tradition francaise). Suivant AFN@Bsociation Francaises des Normalisations), vous
présentez la liste selon I'ordre alphabétique samsdes noms des auteurs. Il y a au moins dees typ
d’'ouvrages : livre et article. Dans le premier cés,présentation de I'ouvrage est composée
successivement du nom de l'auteur, du titre devfage (en italique), de la ville de I'éditeur, donm
de I'éditeur, de 'année de I'édition. Dans le déaxe cas, le titre de I'article est mis entre gumilets,
Suivi par «in » ou « dans » et le nom du journalagazine / autre forme de publication dans lequel
I'article est publié. Ci-dessous des exemples :

FABRE Guilhem,Chine : crises et mutatiorRaris / Budapest / Torino, L’'Harmattan,
2002.

KHUDORI Darwis, « Eclectisme religieux en Indonésidm la revueEtudes Paris,
décembre 1996.

6. CITATION

— Citation courte (moins de trois lignes) : entigest incluse dans le texte, en italique, mise entre
guillemets

— Citation longue (plus de trois lignes) : dégadeédexte, en italique, en taille de police inféreeau
texte (par ex. Arial 10 ou Times New Roman 11)retrait (environ 1 cm).
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7. NOTES DE BAS DE PAGES

Toutes les descriptions ou constatations fondéedesudonnées (statistiques, opinions, études)
doivent étre suivies par un appel des notes dedaages (et non des notes de référence miséma la
d'un chapitre ou du travail) qui mentionnent lesurses de ces données (qui permettent une
vérification si nécessaire).
— Police : Arial 8 ou Times New Roman 10
— Numeérotation : continue (et non recommencée ad rRochaque page)
— Présentation : il y a au moins deux cas de figinetes de type d’explication et notes de type de
référence bibliographique)
— Notes d’explication : ce sont votre explicationpplémentaire sur une description ou une
constatation. Elles sont présentées en Arial 8ime3 New Roman 10, en italique.
— Notes de référence bibliographique : vous lesemtez selon la méme regle de la bibliographie
décrite plus haut, sauf que vous devez indiquenleséros de pages de I'ouvrage d’ou vous avez tiré
les données (statistiques ou opinions de I'auteur).
— Si vous citez de nouveau un ouvrage, alors quia@@utre citation n'a été faite entre-temps, vous
emploierez I'abréviation « ibid. » (du mot « ibidens au méme endroit), suivi les numéros de pages
de référence.
— Si vous citez de nouveau cet ouvrage, mais sh@ins une autre citation a été faite entre-temps,
pour rappeler cet ouvrage, vous emploierez la looutbrégée « op. cit. » (du mot « opere citato » =
ouvrage déja cité).

D. PLAGIAT
L'ere numérique facilite le plagiat (par le mésané copier-coller a partir des sources internet,

des documents scannés ou des fichiers transféréspail ou par une clef USB, par exemple). Un
plagiat pourrait se produire volontairement (a eauwsune volonté malhonnéte), mais aussi
involontairement (a cause d’'une attitude négligented’'un manque de rigueur). Quelle que soit la
motivation ou la cause, un plagiat est considérangce une fraude. On ne peut donc pas ignorer ce
gue c'est plagiat et ses nuisances. Il faut abseftirfaire attention pour ne pas y tomber lors de la
rédaction de votre travail. LesModalités générales de contrdle des connaissatied'tJniversité du
Havre. Cycles Licence et Masteradoptées par le Conseil d’Administration du 21tesebre 2006
incluent la question de plagiat dans une rubrig¢audes et sanction x Le plagiat, qui consiste a
copier, sans mention de l'auteur ni guillemets,ttou partie d'un ouvrage ou d’'une ceuvre, qu’elle
Soit sur un support papier ou accessible par laevdliectronique (sites internet), reléve de la secti
disciplinaire et du groupe de sanctions précitée€e groupe de sanctions précitées sont :

- avertissement ;

- blame;

- exclusion de I'établissement pour une durée mawmintde cing ans, cette sanction peut étre

prononcée avec sursis si I'exclusion n’excéde pax @ns ;
- exclusion définitive de I'établissement ;
- exclusion de tout établissement public d’enseiggr® supérieur pour une durée maximum de
cing ans ;
- exclusion définitive de tout établissement pullienseignement supérieur.

E. SOUTENANCE

La soutenance fait partie intégrante de votre nimpuisque vous allez devoir en défendre la
construction et la teneur. Elle se déroule en fienfou en anglais selon la langue utilisée dans le
meémoire). La note de soutenance fait partie deota de mémoire qui vous sera attribuée dans votre
dipléme.

Toutefois, il convient de rappeler qu'une souteramiest pas un exposé. Dans un exposeé, les
auditeurs sont supposés ignorants de votre trdvaits une soutenance, le jury est censé connaitre
parfaitement le contenu de votre travail. Il netfdonc pas faire un exposeé de votre travail. Saelig
en seulement les points que vous considérez lesipiportants. Vous pouvez y ajouter quelques
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points qui ne se trouvent pas dans le travail, rgaisjouent un rdéle important dans sa réalisation.
Dans la soutenance universitaire classique, oiliseupas en général la présentation PowerPoint.
Aujourd’hui, son usage est devenu commode et wieus pouvez donc en profiter pour votre
soutenance tout en respectant le temps accordé pay pour votre présentation. Quant aux aspects
vestimentaires, il n'y a pas de régle non plus.sMpensez qu'une soutenance est un événement
exceptionnel, formel, officiel et unique (on faieaifois dans une formation universitaire) dont vous
étes acteur principal. Soyez donc sérieux et réspex vis-a-vis du jury.

Avant le début de la soutenance, si une dernegateidle de votre mémoire vous a permis d’en
corriger les fautes d'usage (grammaire, style) @dahnées (statistiques, bibliographiques, opinjons
il vous est toujours possible de remettre un eraata membres du jury. Ces actes leur éviteront de
vous donner quelques critiques ou reproches stialgss en question.

C’est & vous de prendre la parole en premierboes exemples sont composés en trois points.
1. Le choix et I'intérét de votre sujet
2. Les méthodes de travail que vous avez utilisées
3. Le contenu de votre mémoire, en faire une stgteondensé en soulignant les points essentidls, qu
vous amenent a une conclusion.

En gros, vous allez reprendre le schéma de votireduction (sans la réciter, cela va de soi).

Bibliographie

Il'y a de nombreux ouvrages qui peuvent vous adeieux préparer vos travaux universitaires dont,

entre autres :

FONDANECHE DanielGuide pratique pour rédiger un Mémoire de maitride,DEA ou une thése,
Paris, Vuibert, 1999.

GREUTER Myriam Bien rédiger son Mémoire ou son rapport de st&ijs, I'Etudiant, 2003.

ROUVEYRAN Jean-ClaudeMémoires et théses. L'art et les méthodes. Prémaratrédaction,
présentationParis, Maisonneuve & Larose, 1989.
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M1 : STAGE ET RAPPORT DE STAGE

Chaque étudiant de M1 Management Internationakqueis Echanges internationaux, option
Echanges avec I'Asie, effectue, au cours du dewxigemestre, un stage en entreprise d'une durée de
3 a 4 mois, en Asie, en particulier dans un payy dapprend la langue. Ce stage donne lieu a la
rédaction d'un rapport.

|. OBJECTIF DU STAGE

Le stage dans un pays dont I'étudiant apprend mgu@ a pour objectif d’améliorer la
compétence communicative de l'étudiant en langugrisg et de savoir, de comprendre et de
s’approprier la fagon de travailler des personmves gui il sera amené a travailler. Ce stage wissia
a accroitre les relations professionnelles et persites de I'étudiant concerné avec des représntan
locaux, nationaux, ou internationaux, ce qui esesgaire a sa future carriere.

[I. CONTENU DU STAGE

Le stage de M1 est effectué en principe au niveadre". Il donne l'occasion a I'étudiant
d'effectuer une mission dans l'entreprise, lui gtamt d'apprendre certaines techniques et proegdur
et d'observer les mécanismes de la prise de dacisio

Pour atteindre cet objectif, il est essentiel gethches confiées a I'étudiant soient définies le
plus précisément possible avant le début du stage.

Il est hautement souhaitable que la mission duatagsoit décrite dans un document signé par
I'entreprise, et annexé a la convention de stage.

lIl. RAPPORT DE STAGE

Le rapport de stage doit comporter une présentdediobtention du stage, de I'entreprise, de la
mission accomplie au sein de l'entreprise, de ldition du travail au sein de I'entreprise, de la
facilité ou de la difficulté du travail, ainsi que I'adaptation de I'étudiant a I'entreprise etiavie
locale. A la fin, I'étudiant doit analyser de fagorécise et critique ce que le stage a apporté a sa
formation.

Le rapport de stage doit étre présenté en fraifgaien anglais si nécessaire) selon les normes
habituelles de présentation (voir les consignes f@mémoire) et comporter une vingtaine de pages
(hors annexes).

IV. RESPECT A LA CONVENTION
La convention de stage est signée par une enteeptide doyen de la FAIL Par
conséquent, s'il y a des éléments de la conveqtione pourraient pas étre réalisés (la durée
de stage plus courte que prévue, par exemplaytlune justification écrite de la part de ceux
qui ne peuvent pas réaliser ces éléments (en Herme I'étudiant et I'entreprise concernée).
La justification est composée de :
1. Une lettre argumentée de demande de dérogatiten mhrt de I'étudiant adressée au doyen
de la FAL.
2. Une attestation officielle de I'entreprise emfoomité avec la demande de dérogation de
I'étudiant.
Ces documents (signés respectivement par I'étudialet représentant de I'entreprise)
sont a envoyer au secrétariat du PIM par e-maifd¢anat PDF) ou par fax. Une copie de ces
documents est aussi a inclure dans le rapporiage st
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Ces documents seront pris en considération dahditzération finale du jury (composé
des enseignants du M1 et du M2 PIM) en vue de lidateon du stage. Dans le cas ou la
convention n'est pas respectée sans justificatintegil n'y a pas de garantie que le stage soit
valide.

V. DEPOT DU RAPPORT DE STAGE

Le rapport de stage doit étre remis en deux exeéraplau secrétariat du PIM-EI au plus tard
deux semaines avant la soutenance ou le 31 ad¥e [ea délai, le rapport de stage sera évaludelans
cadre de I'année scolaire suivante, apres I'inforipde I'étudiant. Un retard du dép6t pourraieétr
accepté par la direction aprés un examen de lam#gnécrite de I'étudiant concerné, accompagné
d’'une piece justificative. Toutefois, l'acceptatidn retard n'enléve pas nécessairement la sarition
donner au retardataire, sanction qui se traduirss da note finale du rapport de stage et de sa
soutenance, note finale qui sera décidée paryed@ms la délibération a la suite de la soutenance.

VI. SOUTENANCE

La soutenance de rapport de stage a lieu immédimtemvant ou apres la soutenance du
mémoire devant le méme jury de ce dernier, compasg® enseignant directeur du mémoire et d’'un
codirecteur. La note finale rend compte la qualitérapport et de la soutenance. La soutenance du
rapport de stage se déroule de la méme facon djeedcemémoire (voir les consignes du mémoire sur
la soutenance).



9/17

M1 : PIC (PROJET D’'INTERET COLLECTIF)

L'option Echanges avec I'Asie du M1 Management rimd¢ional inclut une activité
collective intitulée PIC (Projet d'intérét colle®tiUn PIC est a réaliser au cours de I'année
scolaire par un groupe de deux a trois étudiants.PIC donne lieu a la rédaction d'un
rapport.

I. OBJECTIF

1. Former et développer un « esprit de corps » ijagr@tudiants en M1 MI-EA.

2. Effectuer un exercice de montage d'un projetliqoant les activités intellectuelles et
physiques, de formulation et d’élaboration d’'unéeidde planification et de réalisation d’'un
projet, et de rédaction d'un rapport.

3. Mettre en valeur les connaissances apprisesgeises de chaque étudiant de la formation
de facon intégrale a travers une ceuvre concreteaéfice de la collectivité universitaire et
au-dela.

4. Faire connaitre la formation et ses ceuvres augeela faculté, de l'université, des
entreprises, etc.

IIl. FORME
Le PIC peut étre réalisé sous forme d'une actigitélconque qui correspond a I'objectif
décrit plus haut, par exemple :

1. Organisation d'un événement

L’exemple le plus marquant de ce PIC est la « Seende I'Asie » qui est devenue une
tradition annuelle a I'Université du Havre. Lors tille semaine, plusieurs activités sont
organisées, chacune est proposée comme un Pl@ctima des films asiatiques, exposition
des ceuvres artistiques, dégustation des cuisimesjass, etc. Mais, c’est juste un exemple.
On peut imaginer d’autres activités : une conféeemgec une ambassade des pays asiatiques,
une collecte de dons pour un pays asiatique affesténe catastrophe, une manifestation des
arts du spectacle de I'Asie, etc.

2. Recherche

Les étudiants du Master Asie ont besoin de diverdesmations relatives a leur formation,
notamment par rapport a la recherche de stage petels études et de travail apres le
diplome : les coordonnées des entreprises intema#s, nationales et locales en Asie ; les
adresses des anciens étudiants de MST, DESS et ateMAsie ; les demandes des
entreprises par rapport au programme de I'enseignedu Master Asie ; les avis des anciens
étudiants de MST, de DESS et de Master Asie spettanence de leur formation par rapport
a la vie professionnelle ; etc. Ces types d’infdrores ne pourraient pas étre obtenus sans des
recherches collectives et régulieres.

3. Publication
La publication, imprimée ou en ligne (internet),t am outil indispensable pour le
rayonnement de la formation, mais aussi pour leld@pement des réseaux et des échanges
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avec le public, les milieux universitaires et lende professionnel, aussi bien au niveau local,
national qu’international. Les mémoires et rappaltsstage de la MST, du DESS et du
Master Asie, bien documentés a I'IlLCO, constitueme source considérable pour des
publications. De méme que les activités organisgesein de la formation. La publication
pourrait prendre une forme de périodique, de lidext résumés de mémoires, de plaquette de
la formation, etc.

[ll. BUDGET

La recherche de financement d’un projet dans leecdtin PIC fait partie de celui-ci. Les
étudiants peuvent chercher des sponsors aupréerdeprises et des autres institutions
publiqgues ou privées, notamment celles qui sonsgui&s au Havre : banques, fabricants,
armateurs, boutiques, restaurants, Mairie, Chardbr€ommerce et d’Industrie, etc. Il y a
aussi une possibilité d’avoir une subvention aupi@d’université a travers une association
d’étudiants, en I'occurrence 'ASEA (Association@tudents in Exchanges with Asia).

IV. RAPPORT

Le rapport du PIC est a rédiger par les étudiantseprs du projet. Il décrit le processus
complet de la réalisation du projet tel que la folation et I'élaboration des idées, la
justification du choix d’activités, la planificatio le financement, et la mise en place du
projet. Il doit étre complété par une conclusionluant la réflexion sur ce que le PIC a
apporté a la collectivité ciblée et aux étudiariggurs du projet. Il est a présenter en un seul
exemplaire selon les normes habituelles de présamtdes travaux académiques (voir les
consignes pour le mémoire) et comporter une dizdénpages (hors annexes). Le rapport sera
évalué sans soutenance par un ou plusieurs ensgn#e(s) plus concerné(s) par les
étudiants porteurs du projet. Les étudiants postelr PIC auront une méme note, celle
attribuée au rapport du PIC.

V. DEPOT DU RAPPORT

Le rapport du PIC est a remettre au secrétarid®ltuau plus tard en méme temps que le

dépb6t des mémoire et rapport de stage, a savok siemaines avant la soutenance de ces
derniers ou le 31 ao(t. Passé ce délai, le rapjpoRIC sera évalué dans le cadre de I'année
scolaire suivante, aprés l'inscription de I'étudiabe rapport déposé en retard doit étre

accompagné par une demande écrite et une piedeaiste.
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M1 : COMPTE-RENDU DE LECTURE
LANGUE ET CIVILISATION ORIENTALE

Dans le cadre de I'enseignement de langues etvilesations orientales, les étudiants M1
Asie sont amenés a lire plusieurs ouvrages litigsaet scientifiques obligatoires et a choix
proposes par les enseignants concernés et a emfagompte-rendu de lecture.

|. OUVRAGE A ETUDIER

Il est conseillé d’étudier un ouvrage qui sert giaparation du mémoire. Cet ouvrage fait
partie en général de la liste bibliographique denpg& chaque enseignant de langue et/ou de
civilisation orientale. Si non, vous pouvez propose ouvrage en dehors de la liste, mais
vous devez avoir I'accord de votre enseignant dgua et/ou de civilisation.

Il. PRESENTATION DU COMPTE-RENDU (C.R.)

Le C.R. est a présenter dans un texte dactylographiselon un modele suivant :

- Format de papier : A4

- Caractere : Times New Roman - 12 / Arial - 11

- Marges : 3 cm tous les cotés

- Interligne : 1,5 ligne

- Sous-titres : utilisez des caractéres plus aoésnex. caractergsas/ italiques/ soulignés
suivant leur position dans le plan)

- Nombre de page : libre (entre 4 et 8 pages)

Le C.R. doit contenir des parties suivantes :

1. Fiche de I'ouvrage
Auteur (ou Directeur de I'édition) - Titre (et satitse, S’il y en a) - Ville d’édition - Nom
d’éditeur - Date d’édition - Format de I'ouvrage.(&4, A5, Poche, 10 cm x 15 cm, etc.) -
Nombre de pages - Type d'illustrations (photosygres, cartes, plans, etc. s’il y en a)

2. Description du théme (idées forces / problénasq questions fondamentales / abstract /
résumé condensé) de I'ouvrage

2bis. Pour I'ouvrage littéraire : Description desgpnnages principaux

3. Présentation synthétique du contenu de I'ouvrage

4. Vos avis / opinion / remarques / commentaiiggpfession sur I'ouvrage

[ll. DATE DU DEPOT
Le C.R. est a soumettre a I'enseignant de landoa de civilisation orientale le plus tard au
moment de I'examen final de langue et/ou de cafin orientale.
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M1 : PROJET DE MEMOIRE ET DE STAGE
Année universitaire

NOM Prénom :

Option linguistique (LV2) :

Directeur de mémoire et de rapport de stage :

Codirecteur de mémoire et de rapport de stagel{&ait):

Sujet du mémoire :

Pays choisi pour le stage :

Justification du choix si le pays choisi n’est pakii dont I'étudiant apprend la langue (LV2),
approuvée et signée par I'enseignant de LV2 (&estir une feuille séparée si nécessaire) :

Approuve et signé par le directeur de mémoire eagport de stage :
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M2 : STAGE ET RAPPORT DE STAGE

Chaque étudiant de M2 Management Internationakqueis Echanges internationaux, option
Echanges avec I'Asie, effectue, au cours du deuxigemestre, un stage en entreprise d'une durée de
4 a 6 mois, en particulier dans un pays dont ilrepg la langue. Ce stage donne lieu a la rédaction
d'un rapport.

I. OBJECTIF DU STAGE

Le stage dans un pays dont I'étudiant apprend mgul@ a pour objectif d’améliorer la
compétence communicative de l'étudiant en langugrisg et de savoir, de comprendre et de
s’approprier la fagon de travailler des personmves gui il sera amené a travailler. Ce stage wissia
a accroitre les relations professionnelles et persites de I'étudiant concerné avec des représisntan
locaux, nationaux, ou internationaux, ce qui esesgaire a sa future carriere.

[I. CONTENU DU STAGE

Le stage de M2 est effectué au niveau "cadre"oting I'occasion a I'étudiant d'effectuer une
mission dans I'entreprise, lui permettant d'appeeértaines techniques et procédures, et d'obiserve
les mécanismes de la prise de décision.

Pour atteindre cet objectif, il est essentiel tpgetdches confiées a I'étudiant soient définies le
plus précisément possible avant le début du stage.

Il est hautement souhaitable que la mission dyiaite soit décrite dans un document signé par
I'entreprise, et annexé a la convention de stage.

lll. RAPPORT DE STAGE

Le rapport de stage est un document d'une trentdangpages minimum (hors annexes),
synthétisant I'expérience professionnelle et humanquise durant la période de stage. Il doit étre
présenté en francais (ou en anglais si nécessale) les normes habituelles de travail académique
décrites plus loin et intégrer :
— La présentation de I'entreprise, de la missionfiée a I'étudiant et des résultats obtenus.
— La présentation des expériences vécues du pays,ed a I'extérieur du travail (condition du triava
au sein de I'entreprise, facilité ou difficulté ttavail, adaptation de I'étudiant a I'entrepriséida vie
locale, etc.).
— Une analyse précise et critique de ce que lestapporté a la formation de I'étudiant.
— Une série de renseignements pratiques a usagiitdes stagiaires sur la fagcon dont I'étudiant a
recherché et obtenu son stage, ainsi que sur tBsutlés rencontrées lors de son séjour (visas,
formalités, logement, niveau de vie, etc.).

IV. RESPECT A LA CONVENTION
La convention de stage est signée par une enteeptide doyen de la FAIL Par

conséquent, s'il y a des éléments de la conveqtione pourraient pas étre réalisés (la durée
de stage plus courte que prévue, par exemplaytlune justification écrite de la part de ceux
qui ne peuvent pas réaliser ces éléments (en Herame I'étudiant et I'entreprise concernée).
La justification est composée de :

1. Une lettre argumentée de demande de dérogatiten mhrt de I'étudiant adressée au doyen

de la FAL.
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2. Une attestation officielle de I'entreprise emfoomité avec la demande de dérogation de
I'étudiant.

Ces documents (signés respectivement par |'étudialet représentant de I'entreprise)
sont a envoyer au secrétariat du PIM par e-maifdenat PDF) ou par fax. Une copie de ces
documents est aussi a inclure dans le rapportage st

Ces documents seront pris en considération dahdilzération finale du jury (composé
des enseignants du M1 et du M2 PIM) en vue de lidateon du stage. Dans le cas ou la
convention n'est pas respectée sans justificatotegil n'y a pas de garantie que le stage soit
validé.

V. DEPOT DU RAPPORT DE STAGE

Le rapport de stage doit étre remis en deux exeraplau secrétariat du PIM-EI au plus tard
deux semaines avant la soutenance ou le 31 ac¥e Ba délai, le rapport de stage sera évaludaans
cadre de I'année scolaire suivante, aprés I'intonpde I'étudiant. Un retard du dépdt pourraieétr
accepté par la direction aprés un examen de la rdenécrite de I'étudiant concerné, accompagné
d’'une piéce justificative. Toutefois, I'acceptatidn retard n'enléve pas nécessairement la saretion
donner au retardataire, sanction qui se traduires da note finale du rapport de stage et de sa
soutenance, note finale qui sera décidée paryedams la délibération a la suite de la soutenance.

VI. SOUTENANCE

La soutenance de rapport de stage a lieu devgoryrcomposé au moins deux enseignants de
la formation. Elle dure pendant environ de 20 ourBfutes, commencée par une bréve présentation
du travail par I'étudiant (environ de 10 minutes)ivie par une discussion entre le jury et I'étadid
convient de rappeler qu'une soutenance n'est paaxposé. Dans un exposeé, les auditeurs sont
supposes ignorants de votre travail. Dans une sante, le jury est censé connaitre parfaitement le
contenu de votre travail. Il ne faut donc pas faineexposé de votre travail. Soulignez en seulement
les points que vous considérez les plus importafdss pouvez y ajouter quelques points qui ne se
trouvent pas dans le travail, mais qui jouent ua niportant dans sa réalisation. Dans la soutenanc
universitaire classique, on n'utilise pas en gérdanarésentation PowerPoint. Aujourd’hui, son wsag
est devenu commode et utile. Vous pouvez donc@itgarpour votre soutenance tout en respectant le
temps accordé par le jury pour votre présentatuant aux aspects vestimentaires, il n'y a pas de
régle non plus. Mais, pensez qu'une soutenancaneévénement exceptionnel, formel, officiel et
unique (on fait une fois dans une formation uniian®) dont vous étes acteur principal. Soyez donc
sérieux et respectueux vis-a-vis du jury.

Avant le début de la soutenance, si une dernggtude de votre travail vous a permis d’en
corriger les fautes d'usage (grammaire, style) @dahnées (statistiques, bibliographiques, opinjons
il vous est toujours possible de remettre un eraatamembres du jury. Ces actes leur éviteront de
vous donner quelques critiques ou reproches sdalgss en question.

VIl. PRESENTATION ECRITE
Il n'y a pas de regle nationale et universelletredaa la présentation des travaux universitaires.
Les consignes suivantes sont donc fondées surnuséts et des bons exemples.

1. FORMAT GENERAL
— Taille de papier : A4

2. COUVERTURE

— Plastifiée, au moins la face avant

— Papier carton pour la face non plastifiée (fateee)

— Contenus : votre nom complet (prénom et nom) itle tle votre mémoire ou de votre rapport de
stage ; le nom de votre directeur de mémoire oragdport de stage, et éventuellement celui de votre
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co-directeur / rapporteur de mémoire ou de rapg®dtage ; le nom de votre formation (Master 1 ou 2
Management International, parcours Echanges irtienaux, option Echanges avec I'Asie) ; le nom
de votre faculté (Faculté des Affaires Internatlesp; le nom de votre université (Université du
Havre) ; 'année de soutenance.

3. MISE EN PAGE GENERALE

— Type de papier : A4, 80 grammes, blanc

— Marges tous les cbtés : 3 cm

— Interligne : 1,5

— Police du texte : Arial 11 ou Times New Roman 12

— Police des titres / sous-titres : identique daggemais en caractere gras ou gras souligné, &elon
position dans le plan

— Police des notes de bas de page : Arial 8 ou §iKev Roman 10

— Numéro de page : a droite, en haut ou en bas

4. TABLE DE MATIERES

Dans la tradition frangaise, on met la table dd¢iéres a la fin du travail, alors que dans la
tradition anglo-saxonne elle est au début du trak%us étes libre de choisir selon votre godt.
N’oubliez pas de mettre le numéro de page pourwdhabapitre ou sous-chapitre.

5. BIBLIOGRAPHIE

La bibliographie ou la liste bibliographique dméhdre compte de I'ensemble de vos lectures et
de tous les ouvrages que vous avez cités dans tvaual. Sont exclus les ouvrages qui ne sont pas
pertinents par rapport a votre travail. Elle estspntée a la fin de votre travail (avant la tatde d
matieres selon tradition francaise). Suivant AFN@Bsociation Francaises des Normalisations), vous
présentez la liste selon I'ordre alphabétique seois des noms des auteurs. Il y a au moins dees typ
d’'ouvrages : livre et article. Dans le premier cés,présentation de I'ouvrage est composée
successivement du nom de l'auteur, du titre devfage (en italique), de la ville de I'éditeur, donm
de I'éditeur, de 'année de I'édition. Dans le démxe cas, le titre de I'article est mis entre gumilets,
suivi par «in » ou « dans » et le nom du journalagazine / autre forme de publication dans lequel
l'article est publié. Ci-dessous des exemples :

FABRE Guilhem,Chine : crises et mutatiorRaris / Budapest / Torino, L’'Harmattan,
2002.

KHUDORI Darwis, « Eclectisme religieux en Indonésidm la revueEtudes Paris,
décembre 1996.

6. CITATION

— Citation courte (moins de trois lignes) : entigest incluse dans le texte, en italique, mise entre
guillemets

— Citation longue (plus de trois lignes) : dégadeadexte, en italique, en taille de police inféreeau
texte (par ex. Arial 10 ou Times New Roman 11)retrait (environ 1 cm).

7. NOTES DE BAS DE PAGES

Toutes les descriptions ou constatations fondéedesudonnées (statistiques, opinions, études)
doivent étre suivies par un appel des notes ddéaages (et non des notes de référence misdma la
d’'un chapitre ou du travail) qui mentionnent lesurses de ces données (qui permettent une
vérification si nécessaire).
— Police : Arial 8 ou Times New Roman 10
— Numérotation : continue (et non recommencée ad @ochaque page)
— Présentation : il y a au moins deux cas de fg(netes de type d’explication et notes de type de
référence bibliographique)
— Notes d’explication : ce sont votre explicationpplémentaire sur une description ou une
constatation. Elles sont présentées en Arial 8ime3 New Roman 10, en italique.
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Notes de référence bibliographique : vous lesemtez selon la méme régle de la Bibliographie
décrite plus haut, sauf que vous devez indiquenleséros de pages de I'ouvrage d’ou vous avez tiré
les données (statistiques ou opinions de I'auteur).

— Si vous citez de nouveau un ouvrage, alors quia@@utre citation n’a été faite entre-temps, vous
emploierez I'abréviation « ibid. » (du mot « ibiderms au méme endroit), suivi les numéros de pages
de référence.

— Si vous citez de nouveau cet ouvrage, mais sn@ns une autre citation a été faite entre-temps,
pour rappeler cet ouvrage, vous emploierez la loowbrégée « op. cit. » (du mot « opere citato » =
ouvrage déja cité).

8. PLAGIAT
L'ere numérique facilite le plagiat (par le mésané copier-coller a partir des sources internet,

des documents scannés ou des fichiers transféréspail ou par une clef USB, par exemple). Un
plagiat pourrait se produire volontairement (a eausune volonté malhonnéte), mais aussi
involontairement (a cause d’'une attitude négligented’'un manque de rigueur). Quelle que soit la
motivation ou la cause, le plagiat est considérdme une fraude. On ne peut donc pas ignorer ce que
c’est plagiat et ses nuisances. Il faut absolunfi@iné attention pour ne pas y tomber lors de la
rédaction de votre travail. LesModalités générales de contrdle des connaissatied'tJniversité du
Havre. Cycles Licence et Masteradoptées par le Conseil d’Administration du 21tesebre 2006
incluent la question de plagiat dans une rubrig€audes et sanction x Le plagiat, qui consiste a
copier, sans mention de l'auteur ni guillemets,ttou partie d’'un ouvrage ou d’une ceuvre, qu’elle
Soit sur un support papier ou accessible par laevdliectronique (sites internet), reléve de la secti
disciplinaire et du groupe de sanctions précitée€e groupe de sanctions précitées sont :

- avertissement ;

- blame;

- exclusion de I'établissement pour une durée mawinde cing ans, cette sanction peut étre

prononcée avec sursis si I'exclusion n’excéde pax @ns ;
- exclusion définitive de I'établissement ;
- exclusion de tout établissement public d’enseiggr® supérieur pour une durée maximum de
cing ans ;
- exclusion définitive de tout établissement publienseignement supérieur.

Bibliographie

Il'y a de nombreux ouvrages qui peuvent vous adeieux préparer vos travaux universitaires dont,

entre autres :

FONDANECHE DanielGuide pratique pour rédiger un Mémoire de maitride,DEA ou une thése,
Paris, Vuibert, 1999.

GREUTER Myriam Bien rédiger son Mémoire ou son rapport de st&geis, I'Etudiant, 2003.

ROUVEYRAN Jean-ClaudeMémoires et théses. L'art et les méthodes. Prémaratrédaction,
présentationParis, Maisonneuve & Larose, 1989.
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M2 : GRAND ORAL

La seconde année de Master Management internaiamion Echanges avec I'Asie est
marquée par une épreuve permettant d'évaluer aidalds connaissances générales des
étudiants en fin de formation, et leur capacitésaslynthétiser dans le cadre d'une étude de cas
spécifique.

Chaque étudiant tire un sujet proposé par l'unetsgignants / intervenants de la formation.
Ce sujet n'est pas une question de cours, maigitiére un cas particulier correspondant a
une situation professionnelle authentique.

Outre les connaissances qu'il est censé avoir sesjui'étudiant dispose de vingt-quatre
heures pour rechercher toutes les informationssséges a une présentation orale devant un

jury.

Il présentera au moment venu son expose, par lgemaet a l'aide des outils qu'il juge utiles,

devant un jury composé au moins de trois persong®sentant l'université et le monde

professionnel (le responsable du dipldme, un enaeigd’anglais, un enseignant de LV2 et
un intervenant professionnel). L'exposé d'envirenl@ minutes, en anglais, est suivi d'une
dizaine de minutes de questions du jury en frapngaisanglais, et en une langue asiatique
apprise par I'étudiant concerné. La note finalerayge par le jury prend en compte les
différents domaines de compétence impliqués dasisuation.

Cette épreuve se tient a la fin de période de caweamnt le stage, ou au mois de septembre,
lors de la session d'examen qui suit le retoutalpesdes étudiants.



